
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Прикладная математика 01.03.04 8 2 6

Строительство 08.03.01 40 2 61 40 2

Информатика и вычислительная 

техника
09.03.01 17 1 1 12 1 1 15 1

Информационные системы и 

технологии 09.03.02 12 18 9 3

Прикладная информатика 09.03.03 9 2 3 5 1

Инфокоммуникационные технологии и 

ситемы связи 11.03.02 22 2 21 1

Электроэнергетика и электротехника 13.03.02 36 5 1 54 33 5 2 1
Техносферная безопасность 20.03.01 16 4 3 22 5 4 10 1

Нефтегазовое дело 21.03.01 18 9

Технология транспортных процессов 23.03.01 27 1 7 25 2

Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов
23.03.03 4 4

Управление качеством 27.03.02 14 12

Экономика 38.03.01 36 1 39 149 28 1

0 0 46 415 172 562 191 15 0251

Выпуск по 

заочной 

форме (из 

числа 

обучавшихся 

на 

бюджетной и 

внебюджетно

й основах)

Наименование направления 

(специальности)

Не получили 

направления на 

работу                           

(из числа 

обучавшихся на 

бюджетной 

основе)

Из-за 

отсутстви

я заявок

Выпуск по 

очной форме 

(обучавшихс

я на 

внебюджетн

ой основе)

Программы бакалавриата  – всего в 

том числе по направлениям:

Код 

направления 

подготовки 

(специальнос

ти

х
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Всего

Всего (сумма 

гр. 7, 9, 11, 

12, 13)

Всего Целевики
Целевик

и

Предоставлено 

право 

свободного 

трудоустройств

а ( из числа 

обучавшихся 

на бюджетной 

основе)

Призваны в 

ряды 

Вооруженны

х Сил (из 

числа 

обучавшихся 

на 

бюджетной 

основе)

Итоги работы вуза по содействию трудоустройству выпускников  2019 г.

Выпуск по очной форме 

обучения (обучавшихся на 

бюджетной основе)

Получили направление 

на работу

Продолжают 

обучение на 

следующем 

уровне по 

очной форме 

обучения( из 

числа 

обучавшихся 

на бюджетной 

основе)



Менеджмент 38.03.02 10 2 56 18 8 2 2

Бизнес-информатика 38.03.05 4

Торговое дело 38.03.06 11 7

Управление персоналом 38.03.03 7

Юриспруденция 40.03.01 27 197

Психология 37.03.01 5

Туризм 43.03.02 3

х 400 247 270 456 395 247 0 0 0 1 4

Строительство уникальных зданий и 

сооружений 08.05.01 12 2 12 2

Информационная  безопасность 

автоматизированных систем на 

транспорте

10.05.03 14 2 2
14

2

Пожарная безопасность 20.05.01 18 5 2 31 13 5 1 4

Наземные транспортно-технологические 

средства
23.05.01 19 11 36 19 11

Подвижной состав железных дорог 23.05.03 65 48 2 91 65 48

Эксплуатация железных дорог 23.05.04 79 60 1 133 79 60

Системы обеспечения движения 

поездов
23.05.05 105 66 85 105 66

Строительство железных дорог, мостов 

и транспортных тоннелей
23.05.06 88 53 3 74 88 53

Психология служебной деятельности 37.05.02 14

Таможенное дело 38.05.02 111

Экономическая безопастность 38.05.01 135 6
х 68 2 21 219 68 2 0 0 0 0 1

Прикладная математика и информатика 01.04.02 6 6

Строительство 08.04.01 17 11 17

Информатика и вычислительная 

техника 09.04.01 4 4

Информационные системы и 

технологии
09.04.02 6 2 5 6 2

Иинформационная безопастность 10.04.01 3 3

Программы специалитета – всего 

в том числе по специальностям:

Программы магистратуры – всего в 

том числе по направлениям:



Инфокоммуникационные технологии и 

ситемы связи 11.04.02 5 5

Фотоника и оптоинформатика 12.04.03 1 1
Электроэнергетика и электротехника 13.04.02 11 1 13 11 1

Техносферная безопастность 20.04.01 8 1 10 8

Технология транспортных процессов 23.04.01 5 1 5 5

Управление в технических системах 37.04.01 2 1 2

Менеджмент 38.04.02 10 6

Управление персоналом 38.04.03 8

Юриспруденция 40.04.01 4 118

Финансы и кредит 38.04.08 1 10

Экономика 38.04.01 1 30

Психология 37.04.01 2 2
Всего по программам высшего 

образования: х 719 262 463 1237 654 264 0 0 0 47 9

Проректор по кадровой политике                                                                                                                                

и социальной работе                                                                                                                   

                                      Ю.А. Гамоля


